	Comunicación de incidentes violentos en centros de INGESA



	Comunicado por

	Nombre
	Apellidos

	     
	     

	
Victima

	     

	Responsable de Unidad

	     

	Responsable sindical

	     



Datos de la victima
	Nombre
	Apellidos
	DNI

	     
	     
	     

	Fecha de nacimiento
	Sexo (H o M)

	     
	Hombre ☐ Mujer ☐



Centro de trabajo
	Actividad

	Facultativo ☐ DUE ☐ Cuerpo de gestión ☐ Administrativo  ☐ Auxiliar administrativo ☐ Personal subalterno  ☐ Oficios ☐

	Vinculo

	Propietario ☐ Interino ☐ Eventual ☐ Otros especificar ☐



Datos de la agresión
	Lugar
	Puesto de trabajo (Especificar)

	     
	     

	En el centro de trabajo (fuera del puesto) (especificar):
	En el entorno del centro de trabajo (fuera del centro) (especificar):

	     
	     

	Otro (especificar):

	     

	Forma de violencia

	Verbal ☐ Acoso ☐ Física (tentativa) ☐ Física (consumada, sin precisar asistencia) ☐ 
Física (consumada, precisando asistencia) ☐



Descripción de la agresión
	Motivos que originaron el incidente violento

	     


	Descripción lo más precisa del incidente (se adjunta informe/escrito denuncia):

	     


	Concretar las circunstancias del lugar:

	     


	Forma en que se materializa la agresión:

	     


	Lesiones en la víctima:

	     




	Daños materiales:

	     


	Consecuencias del incidente:

	     




Personas que intervienen
	Personal del centro (nombre y apellidos):

	     


	Testigos:

	     


	Usuarios:

	     




	
	

	
	

	¿Han intervenido fuerzas de seguridad?
	En su caso

	SI ☐ NO ☐
	Policía Nacional ☐ Guardia Civil ☐ Policía Local ☐
Empresa de seguridad: SI/NO. En caso afirmativo, adjuntar informe.
 SI ☐ NO ☐



	¿El hecho a motivado denuncia?

	SI ☐ NO ☐



Datos del agresor
	Nombre
	Apellidos
	DNI/Pasaporte

	     
	     
	     

	Sexo (H o M)
	Condición

	Hombre ☐ Mujer ☐
	Paciente ☐ Acompañante ☐ Otro (especificar):☐ 



Los datos son de carácter personal y serán tratados con máxima confidencialidad conforme a lo dispuesto en la L.O. 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal. Usted puede ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición a estos datos.
